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THE UNION NEWS

EDITORIAL &

Desde la llegada del nuevo Presidente
Ejecutivo, Aaron Puna, se ha abierto un
tiempo de cambios, como sefial6 desde
el primer dia, en que buscan hacer los
ajustes necesarios en la estructura
organizacional de la empresa para
abordar los multiples desafios que
tiene Anglo por delante.

En ese contexto no extrafa el anuncio
de cambios relevantes en la
organizaciéon como la salida de la
Vicepresidencia de Recursos Humanos
de Alejandro Mena, y la llegada en las
proximas semanas de Sofia Sanchez
Kramer, que cuenta con una vasta
experiencia en Recursos Humanos
tanto en Latinoamérica como en
Europa y Norte América.

Estudi6 Administraciéon y Negocios en
la Universidad de la Salle y manejo
estratégico de Recursos Humanos en
Harvard Business School.

CAM CHILE

Pero junto al cambio de alguno de los
principales ejecutivos de la empresa, el
cambio fundamental se da en la
transformacion del modelo
organizacional que, con la creacion de
la Gerencia General, responsabilidad
que en el caso de Los Bronces recae en
Patricio Chacana, permitird que no
haya intervenciones innecesarias de las
vicepresidencias en asuntos
domésticos de las areas productivas.

Mas alla de calificar como positivo o no
cada uno de estos y otros cambios que
se produciran en nuestra compaiia, lo
relevante para las y los supervisores de
Anglo es que estos se realicen
consistentemente, asumiendo que las
tareas que se desarrollan para mejorar
la posicion de la empresa en materia de
costos en la Industria, vayan de la
mano de generar las mismas
condiciones e incentivos que tienen
quienes trabajan en aquellas
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faenas que hoy nuestros ejecutivos
miran como ejemplo.

Como Sindicato de Supervisores,
saludamos las nuevas responsabilidades
que asumen algunos ejecutivos con
historia en Anglo, asi como otros que
se incorporan trayendo otros bagajes y
experiencias.

Nos quedamos atentos a seguir
construyendo relaciones de confianza
basada en el absoluto compromiso de
nuestra organizaciéon con los desafios
productivos de Anglo American Chile y
seguros que esa confianza es reciproca
de parte de quienes dirigen los
destinos de la compaiia.

Directorio Sindicato de Supervisores
Anglo American Chile



CEO AARON PUNA INFORMO SOBRE
CAMBIOS EN LA ORGANIZACION

DE ANGLO AMERICAN CHILE

Fuente: Archivo propio

Hace una semanas el CEO de Anglo American, Aaron
Puna, a través del area de RRHH, dio a conocer la
nueva estructura organizacional que liderara los
desafios que enfrentaremos como empresa en los
proximos anos.

La conformacion de los nuevos equipos ejecutivos
tiene como finalidad, segin indic6 el propio Aaron
Puna, contar con una organizacion eficiente y
efectiva, y para logar esto, es necesario definir
claramente las responsabilidades y roles dentro de
la empresa, asi como también, detallar claramente
los entregables enfocados en los resultados.

El Comité Ejecutivo de Cobre Chile (ExCo) es
responsable de controlar y dar seguimiento a la
implementacion de las estrategias del Grupo y Base
Metals, planificando y asegurando el cumplimiento
del presupuesto para un negocio sustentable. Este
equipo, a partir de 1 de noviembre del presente afno,
quedd6 constituido de la siguiente manera:

COMITE EJECUTIVO COBRE CHILE (ExCo)

e VP Finanzas: Trevor Dyer
e VP Transformaciéon: Juan Carlos Roman
e VP Personas y Organizacion: Sofia Sanchez

e VP Asuntos Corporativos: René Muga

Asimismo, se implementard un Comité
Operacional (OpCo) con la finalidad de reforzar
el compromiso por una produccioén segura y que
serd responsable de asegurar el cumplimiento de
los presupuestos e iniciativas estratégicas de la
forma mas eficiente.

Este equipo estara constituido por ExCo, ademas
de los siguientes integrantes:

COMITE OPERACIONAL (OpCo)

e Gerente General de Los Bronces: Patricio
Chacana

e Gerente General de El Soldado y Chagres:
Pedro Reyes

e Gerente General de Joint Ventures: Rodrigo
Subiabre

e Vicepresidente de Proyectos: Rory Wallace

e Vicepresidente de Permisos y Medio
Ambiente: Leonel Sierralta

e Gerente General de T&S Chile: Craig Morley

e Gerente de Supply Chain Chile: Camilo

Aguilera

También se anuncié que oportunamente se
instalard una posicion ejecutiva en el adrea de
Seguridad que trabajara alineado con el objetivo
de Eliminacion de Fatalidades, al que también se
incorporara el ExCo.

Sindicato

Consultado por los cambios en la organizacion,
desde nuestro Sindicato informaron que los
cambios representan una buena noticia, toda vez
que aportan a definir con claridad las
responsabilidades y las lineas jerarquicas, "lo
que puede aportar a una mejor comunicaciéon
interna".

Ademas, sostuvieron que la instalacién de un
Gerente General en Los Bronces permitird una
resolucion de problemas domésticos o internos
con mayor fluidez, dejando a las
vicepresidencias en temas mas globales o
estratégicos.

En este sentido, indicaron los dirigentes que “en
vista a estos nuevos cargos y nueva estructura
organizacional, esperamos también una pronta
definicion de nuevas atribuciones, estructuras y
personas que estaran bajo el mando de los
equipos ya nombrados".
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DESAFIOS DE FUTURO: 1A
AUTOMATIZACION Y SU IMPACTO
EN EL MERCADO LABORAL
CHILENO

6 subgrupos ocupacionales componen el 55% del
empleo en alto riesgo de automatizacion

Composicidon del empleo en alto riesgo de automatizacién
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Actualmente vivimos un cambio tecnolégico a nivel
mundial conocido como la cuarta revolucién industrial o
revolucién 4.0, cuya principal caracteristica es la
produccién automatizada mediante sistemas auténomos,
basados en inteligencia artificial. En tanto, la
inteligencia artificial es basicamente una combinaciéon
de algoritmos que trabajando en conjunto presentan
capacidades muy similares al ser humano. El objetivo
mayor de esta tecnologia es crear maquinas que puedan
pensar por si mismas utilizando redes neuronales.

Machine Learning

De ahi que surgi6 el concepto de Machine Learning que
segltn explica el investigador chileno Juan Bravo de
CLAPES-UC, refiere “a una forma de inteligencia
artificial que permite a un sistema o modelo “aprender”
desde los datos, en vez de ser programado de manera
explicita”.

Esta es una de las bases tecnoldgicas para crear
procesos auténomos en varios sectores econémicos e
industriales, incluida la mineria. Las tres variables con
la que trabaja machine Learning son el aprendizaje
supervisado, el aprendizaje no supervisado y el Deep
Learning que es una forma de inteligencia artificial
basada en un modelo informatico que aprende a realizar
tareas obteniendo y procesando informacioén a partir de
imagenes, texto y/o sonido.

Es la tecnologia que se encuentra presente en los
vehiculos auténomos, sin conductor, y entre otras
cosas, permite distinguir sefales de transito, peatones y
obstaculos en el camino.

Riesgo de automatizacion

Segun las investigaciones realizadas en CLAPES UC por
Juan Bravo, en nuestro pais la probabilidad de
automatizacién de tareas en el mercado laboral, en
promedio, alcanza un 42,2%, mientras que el porcentaje
de empleo en alto riesgo de automatizacion es de 17% .

Investigador Juan Bravo CLAPES UC

Investigador Juan Bravo CLAPES UC

De esta ultima categoria, el sector que se vera mayormente
impactado con la automatizacioén sera Transportes,
Almacenamiento y Comunicaciones con un 46,9% de
riesgo.

Sin embargo, entrando en detalle, seis grupos
ocupacionales componen el 55% del empleo en alto riesgo
de automatizaciéon en nuestro pais, esto son: conductores
de vehiculos motorizados (20,6%), secretarios y operadores
de maquinas de oficina (9%), cajeros, taquilleros y afines
(8,7%), encargados de registro de material y transportes
(7%), empleados de servicios de informacion a los clientes
(4,9%), operadores de maquinarias moviles (4,5%).

Cémo enfrentar este escenario

La automatizacién de procesos mediante Inteligencia
Artificial es una realidad, sin embargo, también se iran
produciendo otros empleos, con otro tipo de habilidades
relacionadas al desarrollo y mantenciéon de estas
tecnologias.

En este sentido, indica Juan Bravo es sumamente relevante
la educacion, la capacitacion y la formaciéon continua de los
trabajadores.

Entre estas competencias, el desarrollo de habilidades
blandas es fundamental sumado a la recapacitacion
(reconversion) de parte de la fuerza laboral actual, junto
con comenzar a preparar a la fuerza laboral futura.

Descomposicion del empleo por rama de actividad
econdmica
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Resultados por rama de actividad econdomica

Probabilidad promedio % trabajadores alto riesgo

Hoteles y restaurantes | 22,1 93
Comercio 31,6 134
Otras actividades de servicios 35,1 13,8
8,

Ensefianza je— 35,3 4

Organizaciones y drganos... [ 39,4 15,4
Hogares privados con servicio... I 39 6 6,8
Servicios sociales y de salud  j— 40,7 13,3
Construccion  |— 42 3 10,2
Industrias manufactureras |E— 45 5 y 213
Administracion piblica y defenss  — 46,4 219
Actividades inmobiliarias,... ——— 48 1 17,9
EGA | 49,9 ! 22,2

Intermediacian financiera |—— 50,8 23,2
Explotacidn de minas y canteras  ———— 57 3 i 27,6
Pesca  |— 5 6 224
Agricultura, ganaderia, caza y... pE—— 53 8 ! 17,6

Transporte, almacenamiento y... IEEE—————— 64 3

46,9
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ALGUNAS CONSIDERACIONES
SOBRE EL. CONCEPTO DE NO
RETROACTIVIDAD DE LA LEY

En el mundo del derecho, especialmente en el
derecho penal, aplica un viejo aforismo que dice
“Nullum crimen, nulla poena sine praevia lege”, lo
que se traduce como “Ningtn delito, ninguna pena
sin ley previa".

Esto quiere decir simplemente que para calificar
una conducta como delito, debe estar establecida
con anterioridad a la realizacion de esa conducta
o hecho delictivo en particular.

Traemos esto a colacién porque es importante
tener en cuenta que, aunque en las empresas no
se producen leyes sino politicas y procedimientos,
el concepto de no retroactividad o
irretroactividad deberia tener el mismo sentido
que en el mundo del derecho, toda vez que en
cualquier aplicacién de una normativa, ya sea
empresarial o institucional, deberia cumplir
principios generales del derecho tendientes a la
favorabilidad en su aplicaciones.

Fuente: dominio publico

Segtn el propio Colegio de Abogados de Chile, los
efectos en el tiempo de la ley penal se encuentran
sometidos a tres principios generales, dos de ellos
son reconocidos por el Estado de Derecho como
garantias del individuo.

“Estos principios garantisticos son la prohibiciéon de
aplicacion retroactiva de la ley penal desfavorable
(principio de la irretroactividad) y el mandato de
aplicaciéon retroactiva de la ley penal favorable
(enprincipio de la favorabilidad)”.

En resumen, la conducta esta supeditada a la
existencia de un cuerpo legal previo a la accion
cometida. Mas aun, este principio legal es basico y
ha sido incorporado al Derecho Penal Internacional,
en el cual, se prohibe la creacion de leyes “ex post
facto” (o ley posterior al hecho) que no favorezcan al
imputado.

De hecho, el articulo 11 numeral 2 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos establece que
“nadie serd condenado por actos u omisiones que en
el momento de cometerse no fueron delictivos segin
el Derecho nacional o internacional. Tampoco se
impondréd pena més grave que la aplicable en el
momento de la comisioén del delito”.

La irretroactividad es un concepto que debemos
tener siempre presente en el mundo laboral, porque
mas alla de su aplicacion en lo penal, trae consigo
un principio de justicia que deberia ser aplicable no
por obligacion, sino por ética, en la creacion de
normativas, politicas y procedimientos dentro de
cualquier empresa o institucion, con la finalidad de
no afectar moral o econémicamente a los
trabajadores y trabajadoras.
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